BENESSERE ORGANIZZATIVO

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Riordino della disciplina riguardante gli obblighiipubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da parte delle
pubbliche amministrazioni

Art. 20. Obblighi di pubblicazione dei dati relatalla valutazione della performance e alla distzibne dei premi al
personale.

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dafativi allammontare complessivo dei premi colkegda
performance stanziati e 'ammontare dei premi @fahente distribuiti.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i defativi all'entita del premio mediamente consedeilal personale
dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativiaatlistribuzione del trattamento accessorio, im@raggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzatollzedistribuzione dei premi e degli incentivi, ndwéci dati relativi al
grado di differenziazione nell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, altrésiati relativi ai livelli di benessere organitiza

Non & ancora stato predisposto un documento sallilaazione del rischio e dello stress da lavoroetato.
E’ invece stato predisposto un prontuario di azigiti a limitare il rischio e per favorire il besgere nellambiente di
lavoro. Si allega copia.



